
  

4 artsen (m/v/x) voor het RIZIV. 

 

Het RIZIV vervult een sleutelrol in de sociale zekerheid. Reden waarom het zich ontwikkelt als een 

dynamische actor tussen de betrokken partijen: verzekerden, zorgprofessionals, 

verzekeringsmaatschappijen, … Om zijn missie te bereiken moedigt het RIZIV je aan om je 

vaardigheden te ontwikkelen en verantwoordelijkheden te nemen. Je werk wordt niet alleen door 

jezelf naar waarde geschat, maar ook door je collega’s, klanten en de burgers. 

 

Je opdracht 

Als arts bij het RIZIV behandel je de verschillende thematieken (invaliditeit, medische ongevallen, 

tegemoetkoming voor gezondheidszorg…) waarbij je beroep doet op jouw ervaring en reeds 

verworven expertise. Je houdt aan de hand van je medische kennis rekening met de achterliggende 

economische of juridische achtergrond van jouw dossiers. Je trekt conclusies op basis van je eigen 

kennis, je bewustzijn van de context waarin je werkt en gespecialiseerde literatuur. 

 

Bovendien varieert je jobinhoud naargelang de dienst waar je werkt. We zoeken momenteel 

volgende profielen: 

- arts-expert bij de Fonds voor de medische ongevallen in Brussel 

- arts-inspecteur bij de Directie Controle voor de regio Antwerpen. 

- arts-auditor bij de Directie Evaluatie 

- arts-inspecteur binnen de afdeling Audit van de Verzekeringsinstellingen. 

 

Meer info over de specifieke functies vind je via de functiebeschrijving.  

 

Jouw profiel 

Je hebt een diploma van arts. Er is geen ervaring vereist. In functie van je voorkennis wordt in de 

nodige opleiding voorzien. 

 

Ons aanbod 

Naast een aantrekkelijk loon (relevante ervaring wordt gevaloriseerd) kan je rekenen op een 

uitgebreid opleidingsaanbod en een voordelige hospitalisatieverzekering. Er zijn allerlei sociale 

voordelen en premies. Je krijgt ook een maandelijkse premie ter compensatie van het feit dat je 

geen ander medisch beroep mag uitoefenen. Je werkplaats is gemakkelijk bereikbaar en je kan 

gebruik maken van een bedrijfsrestaurant met democratische prijzen. Er is gratis woon-werkverkeer 

met het openbaar vervoer, en ook een fietsvergoeding is mogelijk. Dankzij de glijdende uren in een 

38-urenweek, telewerk en minstens 30 verlofdagen ben je zeker van een goede balans tussen werk 

en privéleven. Eventuele overuren kan je recupereren. 

 

Solliciteren 

Solliciteer voor deze job tot en met 10 februari 2020 via selor.be. 

https://selor.be/nl/job/Ang19430?utm_source=jobhealth&utm_medium=jobposting&utm_campaign=ANG19430&utm_content=NL
https://www.inami.fgov.be/nl/
https://www.inami.fgov.be/nl/
https://www.selor.be/nl/job/ANG18315?utm_source=jobhealth&utm_medium=jobposting&utm_campaign=ANG18315&utm_content=NL
https://selor.be/nl/job/Ang19430?utm_source=jobhealth&utm_medium=jobposting&utm_campaign=ANG19430&utm_content=NL

