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8u30 - 9h
  Onthaal & koffie 

9u - 9u15
  Inleiding

 Elisabeth Degryse - Vice-voorzitster CM-MC

9u15 - 10u45
  Re-integratie als een onderdeel van een globaal   
 behandeling- en hersteltraject

 Lode Godderis - Directeur IDEWE

  De grote uitdagingen op vlak van 
 arbeidsongeschiktheid: versterking van de
 geïntegreerde en gecoördineerde aanpak
 Clara-Maria Arbesu - Directrice van de dienst voor 
 Uitkeringen van het RIZIV

10u45 - 11u15
  Pauze

11u15 - 11u45
  Van arbeidsongeschikt tot arbeidsgeschikt

 Alex Peltier - Arts-directeur bij CM-MC
 Annemie Bonroy - Adviserend-arts bij CM-MC

11u45 - 12u
  Toespraak van Christie Morreale - vice-voorzitster    
  van de Waalse regering, minister van Tewerkstelling, 
  Opleiding, Gezondheid, Sociale Actie, Gelijke Kansen  
 en Rechten van de Vrouw

12u - 13u
  Lunch

13u - 14u30
  Personen in arbeidsongeschiktheid: hun verhaal

 Hervé Avalosse, Sigrid Vancorenland, 
 Clara Noirhomme - Onderzoekers bij CM-MC

  Het einde van de loopbaan door de ogen van  
 55+-werknemers

 Hélène Henry, Ann Morissens - Onderzoekers bij 
 CM-MC

14u30 - 15u
  Pauze

15u - 16u30
 Discussiepanel : De uitdagingen op vlak van  

 preventie, welzijn op het werk en 
 werkaanpassingen
 Vanessa De Greef - Onderzoekster bij het FNRS 
 (Fonds de la Recherche Scientifique) en professor  
 aan de ULB
 Anne Dumbruch - Maître de conférences ULiège en  
 preventieadviseur (psychosociale aspecten)
 Els Clays - Hoofddocent  UGent
 Hanne Decoutere - Moderator, journaliste,  
 nieuwslezeres

16u30 - 16u45
  Arbeidsongeschikt!

 Toespraak van Hilde Crevits - Viceminister-president  
 van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
 Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en  
 Landbouw

16u45 - 17u
  Conclusie

 Luc Van Gorp - Voorzitter CM-MC

17u
  Drink

Namiddag

DAG- 
PROGRAMMA

Ochtend
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SPREKERS

Elisabeth Degryse

Sinds 2019 is Elisabeth Degryse Vice-Voorzitster van CM-MC. Daarvoor heeft ze vele andere 
verantwoordelijkheden opgenomen binnen de organisatie (Nationaal secretaris, Directrice van 
MC Saint-Michel, adjunct-directrice van Solimut en MC Assure). 

 Ze is altijd betrokken geweest bij het maatschappelijke middenveld en zet zich sterk in voor 
de herwaardering van de sociale zekerheid. Ze neemt het ook ter harte om de standpunten 
van CM te verdedigen en bewustwording aan te moedigen over de uitdagingen op vlak van 
solidariteit, rekening houdend met onze positie als sociale beweging en sociale verzekeraar.

Lode Godderis

Lode Godderis is CEO bij preventiedienst IDEWE en Hoogleraar aan het Centrum voor Omgeving 
en Gezondheid van de KU Leuven.

 Hij onderzoekt de impact van werk op de gezondheid en ook omgekeerd hoe gezondheid 
het werk (on)vermogen kan beïnvloeden. Hij is lid van de GEMS, Groep van Experts voor 
Managementstrategie van COVID-19. Op internationaal niveau is hij betrokken bij verschillende 
Europese-projecten waaronder het Exposome Project for Health and Occupational Research 
en HBM4EU Science and Policy for a Healthy Future. 

Clara-Maria Arbesu

Sinds december 2021 is Clara-Maria Arbesu actief als Directrice-generaal van de Dienst voor 
uitkeringen van het RIZIV, functie die ze a.i. al invulde sinds maart. 

  Ze wenst de grote uitdagingen op het gebied van arbeidsongeschiktheid aan te 
pakken, zoals de ondersteuning van socio-professionele reïntegratie en het bijhorende 
platform voor communicatie tussen artsen, en ook de ontwikkeling van elektronische 
arbeidsongeschiktheidscertificaten.

In spreekvolgorde:
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Alex Peltier

Alex Peltier is arts, gespecialiseerd in verzekeringsgeneeskunde. Na een doctoraat te hebben 
behaald in de geneeskunde (UCLouvain), een licentiaat in expertisegeneeskunde (ULiège) en een 
diploma in de acute geneeskunde (spoedgeneeskunde), werkte hij eerst gelijktijdig als huisarts in 
Vielsalm, als MUGarts voor het ziekenhuis Mont-Godinne et Saint-Vincent Dinant en als legerarts  
bij Nationale Defensie. Later is hij ook actief geweest als adviserend arts en directeur van de 
FASD (Fédération Aide & Soins à domicile) alvorens bij de medische directie van CM-MC aan  
de slag te gaan, eerst aan de leiding van het Departement Gezondheidsbeleid, en sinds 2018 als 
arts-directeur.

 Daarnaast is hij ook voorzitter van de Geneeskundige raad voor invaliditeit en voorzitter van 
de Waalse Cellule d’évaluation des soins palliatifs (evaluatiecel rond palliatieve zorg).

Annemie Bonroy

Annemie Bonroy heeft Genees- heel- en verloskunde gestudeerd aan de KU Leuven, is arts-
specialist in de arbeidsgeneeskunde en de verzekeringsgeneeskunde (UAntwerpen), heeft het 
diploma van arts-hygiënist in de stralingsbescherming (UGent) en van arts - ziekenhuishygiënist 
(KU Leuven). 

 Ze heeft gewerkt als arbeidsgeneesarts gedurende vele jaren, vooral in de ziekenhuizen, 
nadien werd ze adviserend arts in CM Antwerpen. Sinds 2016 is ze werkzaam als adviserend-
arts bij de Medische directie van CM-MC als expert arbeidsongeschiktheid.

Christie Morreale

Christie Morreale is afgestudeerd in criminologie aan de ULiège, en ze is deskundige voor dossiers 
met betrekking tot Binnenlandse zaken/Justitie (waarvoor ze ook als adviseur heeft gewerkt), en 
ook op het gebied van gelijkheid tussen man en vrouw. Ze was ook adviseur voor Justitie en 
Binnenlandse Zaken. Ze is ook verantwoordelijk geweest voor de cel gelijke kansen, nationaal 
vice-voorzitter van de PS, schepen, senator, voorzitster van de PS-commissie voor gelijkheid 
tussen man en vrouw, en parlementslid voor het Waals Gewest en de Federatie Wallonië-Brussel.

  Sinds september 2019 is ze vice-voorzitster van de Waalse regering, minister van 
Tewerkstelling, Opleiding, Gezondheid, Sociale Actie, Gelijke Kansen en Rechten van de Vrouw. 
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Hervé Avalosse

Hervé Avalosse is onderzoeker bij CM-MC en is sinds 1995 staflid van de Studiedienst.

 Zijn expertisedomeinen betreffen kwantitatieve methodes en het analyseren van 
gezondheidszorggegevens en sociale gezondheidsongelijkheden.

Clara Noirhomme

Clara Noirhomme is sinds 2016 actief als onderzoekster bij CM-MC.

 Haar expertises liggen op vlak van geestelijke gezondheidszorg en de toegankelijkheid 
van de gezondheidszorg, bestudeerd door de lens van kwalitatieve methodes en analyses van 
gezondheidszorggegevens.

Sigrid Vancorenland

Sigrid Vancorenland is sinds 2005 stafmedewerker op de Studiedienst van CM-MC. 

  Ze volgt de volgende domeinen op: chronisch zieken, arbeidsongeschiktheid en armoede en 
gezondheidsongelijkheden. De bevraging van leden via enquêtes is haar specifieke expertise.

Hélène Henry

Sinds 2020 werkt Hélène Henry voor de Studiedienst van de CM-MC waar ze het thema 
arbeidsongeschiktheid opvolgt en studies uitvoert met kwalitatieve en kwantitatieve 
methodologieën.

 Sinds 2013 doet ze onderzoek naar ouder worden en welzijn op het werk. 
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Ann Morissens

Ann Morissens is stafmedewerker bij de CM-MC-Studiedienst sinds 2020. Zij werkt er rond 
de thema’s welzijn op het werk, geestelijke gezondheid bij kinderen en jongeren en de 
gezondheidsuitdagingen van de klimaatverandering. 

 Zij heeft ervaring met zowel kwalitatief als kwantitatief onderzoek met aandacht voor 
ongelijkheid en kwetsbare groepen.

Vanessa De Greef 

Vanessa De Greef  is onderzoekster bij het FNRS (Fonds de la Recherche Scientifique) en professor 
aan de ULB waar zij arbeidsrecht en welzijn op het werk doceert. Voor de FOD Werkgelegenheid, 
Arbeid en Sociaal Overleg verrichtte ze samen met de KU Leuven onderzoek rond de evaluatie van 
reïntegratietrajecten. 

 Zij deed haar doctoraat over het recht op werk van mensen met psychische stoornissen 
en doet theoretisch en toegepast onderzoek over zowel preventie- als reparatiemechanismen 
voor arbeidsongeschiktheid.

Anne Dumbruch

Anne Dumbruch, afgestudeerd als klinisch psychologue aan de ULiège, heeft ook een 
masterdiploma behaald aan diezelfde universiteit rond risicobeheer en welzijn op het werk. Ze 
is actief als preventieadviseur en werkt al 20 jaar bij Liantis, Externe dienst voor preventie en 
bescherming op het werk.

  Daarnaast is ze ook Clinicienne du travail bij de CITES - Clinique du Travail sinds een tiental 
jaren, chargée de cours in verschillende opleidingsorganisaties voor preventieadviseurs en 
maître de conférence voor het vak risicobeheer in het kader van de masteropleiding risicobeheer 
en welzijn op het werk.

Els Clays 

Els Clays had haar basisopleiding in de sociologie en is hoofddocent aan de vakgroep 
Volksgezondheid en Eerstelijnszorg aan de Faculteit Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen 
van UGent. 

 Ze specialiseert zich in onderzoek naar gezondheid en welzijn op het werk en is betrokken 
in heel wat studies en internationale netwerken waarin de impact van de psychosociale 
werkomgeving op de cardiovasculaire en mentale gezondheid van werknemers wordt 
onderzocht. 
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Hilde Crevits

Hilde Crevits is al sinds het jaar 2000 actief in de politiek, en ze heeft diverse ervaringen als 
provincieraadslid in West-Vlaanderen, ambt van schepen in Torhout, eerste schepen in Torhout, 
voorzitter van de gemeenteraad van de stad Torhout, burgemeester van Torhout, Vlaams 
volksvertegenwoordiger voor de kieskring provincie West-Vlaanderen, Vlaams minister van 
Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en Natuur, Vlaams minister van Mobiliteit en Openbare 
Werken, en Vlaams minister van Onderwijs.

 
 Sinds 2 oktober 2019 is ze viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 

minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw. 

Luc Van Gorp

Luc Van Gorp studeerde Verpleegkunde, filosofie, theologie en management en dit respectievelijk 
aan de KU Leuven, Oxford University en Vlerick Management School. Hij is altijd werkzaam geweest 
op het kruispunt van onderwijs en werkveld want naast een loopbaan in het hoger onderwijs, 
combineerde hij deze functies met het voorzitterschap van het Wit-Gele Kruis van Vlaanderen 
(2008-2015) en verschillende bestuursmandaten in organisaties rond onderwijs, zorg en welzijn. 

  Nadat hij in 2015 aangesteld werd tot CM-voorzitter, heeft hij zich ingezet om gezondheid en 
welzijn voor iedereen mogelijk te maken.
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Studiedienst 
Haachtsesteenweg 579 postbus 40
1031 Brussel
E-mail: symposium2022@cm.be
cm.be

CONTACT:

ABONNEER U  
OP HET TIJDSCHRIFT  
VAN DE STUDIEDIENST  
VAN CM! 

 Tot eind maart: cm.be > Voordelen > Publicaties > Advies en informatie > CM-Informatie
  Vanaf april:  

 cm.be > Voordelen > Publicaties > Advies en informatie > Gezondheid & Samenleving


